Standardy ochrony maloletnich

1. Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy placowki traktuja dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac
wszystkie ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
instytucji jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Pracownicy zobowigzani sa do
realizacji celow zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami

wewnetrznymi placowki.

Akty prawne:

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 roku w sprawie procedury
»Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta";

« Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

* Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 07 wrzesnia 1991

* Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich

* Kodeksu postepowania karnego - art. 304, Kodeksu karnego - art.162,

*Kodeks postgpowania cywilnego — art.23 i 24; art. 5721573

» Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

*Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (Dz.U. 1994 Nr 24
poz. 83.)

*Ustawa z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przes6tgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2023r. poz.1304 ze zm.)

*Ustawa z 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy-Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw ( Dz. U. z 2023r. poz.1606)- art.7 pkt 6.
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Rozdzial I. Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o

dzieto, umowy zlecenia, studenci, wolontariusze.

3. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o
maloletnim w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny/ rodzic
zastepezy).

5. Zgoda opiekuna matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z opickunow
maloletniego. Gdy brak porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego, nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna-jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,

obrazenia wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie

maloletniego, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak

odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Wykorzystanie seksualne dziecka to wiaczenie matoletniego w aktywnos¢ seksualng , ktore;j

nie jest ono wstanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig zgody i/ lub do ktorej z pewnoscia

niedojrzato rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob 1/ lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajami danego spoleczenstwa.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego

jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypelnianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet- to pracownik wyznaczony przez dyrektora

placowki, ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez

maloletnich oraz odpowiada za bezpieczenstwo matoletnich w Internecie.



8. Osobami odpowiedzialnymi za Standardy Ochrony Matoletnich oraz za
monitorowanie ich realizacji s wyznaczeni przez dyrektora pedagodzy oraz psycholog
szkolny.

9. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez wojta gminy zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi jak rowniez prokuratorzy oraz
przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

10.  Dang osobowa matoletniego jest kazda informacja umozliwiajgca petng identyfikacje

dziecka.

Rozdzial I1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.
3.Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog dokonuje diagnozy wychowawczej,

monitoruje sytuacje¢ i dobrostan matoletniego.

Rozdzial I11 . Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — uczen

§1
1. Komunikacja z maloletnim jest oparta na szacunku, oraz zrozumieniu dla trudnosci i
problemow ucznidw. W relacjach z matoletnim stosuje si¢ zasade pozytywnej komunikacji.
2. Stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone w bezpos$rednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego i
obejmuja:
- dziatania z zakresu pomocy przed medycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy);
- zagrozenia lub panike z powodu czynnikdéw zewnetrznych (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).



3. Niedopuszczalne sg wobec matoletniego intencjonalne zachowania, wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszgce znamiona:
- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, ,,klapsy”);
- relacji o charakterze seksualnym (flirt, zarty, rozmowy o zabarwieniu seksualnym,
demonstrowanie materialéw o tematyce seksualnej).
3. Niedopuszczalna jest komunikacja werbalna z matoletnim, wykraczajaca poza
kulturowo przyjete i akceptowane formy pozytywnych relacji.
4. Komunikacja z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
aroganckoagresywnych, ztosliwie-ironicznych, wulgarnych. Kontakt stowny z matoletnim nie
moze:
- wzbudza¢ w maloletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);
- poniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci, wzbudzaé poczucia winy; - upokarzaé

(publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie); - naruszac¢ granic

(brak odpowiedniego dystansu, obcesowos¢).

5. Wszyscy matoletni powinny by¢ traktowani w rowny sposob z uwzglednieniem ich
réznorodnosci.
6. Dyscyplinowanie maloletniego jest narzedziem ,,informacji zwrotnej", komunikujace

maloletnim, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami
1/lub nie efektywna. Dyscyplinowanie ma u§wiadomi¢ trudno$¢ 1 motywowac do zmiany,
pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac krzywde maloletniego; wigze si¢ ze stawianiem
granic, ksztalttowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz
umiejetnosci podejmowania trafnych decyz;ji.

7. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie lub
ponizenie, oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej czy psychiczne;.

8. Zabrania si¢ stosowania wobec matoletnich kar fizycznych, $srodkow przymusu
bezposredniego (krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych i innych).

9. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy psychicznej jak: grozby, wzbudzanie
poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych 1

innych.



Rozdzial 1V. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez czlonka rodziny

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub gdy istnieje takie podejrzenie, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie
pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub
wychowawcy klasy lub pedagogowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu

2.Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawcg klasy, pedagoga/pedagog

specjalnego/psychologa oraz o ile zachodzi taka koniecznos$¢ pielegniarke szkolng.

3. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:

a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowg¢ z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

¢) sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z
matoletnim, nauczycielami i rodzicami matoletniego, wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik
nr 1),

d) przekazuja zebrane informacje dyrektorowi szkoty,

e) dyrektor, w obecnosci psychologa badz jednego z pedagogow szkolnych, przeprowadza
rozmow¢ z rodzicami/opiekunami matoletniego, dotyczacq podejrzenia krzywdzenia
maloletniego. W sytuacji, gdy niemozliwe jest nawigzanie kontaktu z
rodzicami/opiekunami lub gdy odmawiaja wspolpracy ze szkota, dyrektor lub psycholog/
pedagog prosza o wsparcie instytucje, majace mozliwos¢ wgladu w sytuacje rodzinng
dziecka (policjg, osrodek pomocy spolecznej, sad).

f) dyrektor powoluje zespot interwencyjny, ktory opracowuje plan pomocy matoletniemu,

g) cztonkiem zespolu interwencyjnego moze by¢ kazdy pracownik szkoty, ktory moze
przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji matoletniego, zapewnienia mu wsparcia i
bezpieczenstwa.

g) w zespole interwencyjnym moga by¢ takze przedstawiciele instytucji wspierajacych

szkole w opiece 1 wychowaniu, a w szczegolnosci pracownicy poradni

psychologicznopedagogicznej, opieki spotecznej, organizacji pozarzadowych.

h) cztonkowie zespotu interwencyjnego, na podstawie posiadanych informacji,

sporzadzaja plan pomocy maloletniemu.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji( Komenda Policji,
Prokurator, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Sad Rodzinny)

b) wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku,

¢) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, (jezeli istnieje taka
potrzeba).

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga/pedagoga

specjalnego/psychologa w obecnosci wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym

dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

7. Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem

matoletniego poprzez udziat w pracach zespotu wychowawczego 1 interdyscyplinarnego.

8. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez pedagoga w obecnosci

wychowawcy o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytucji ( Policja lub prokuratura i sad) lub przesytaniu formularza ,,Niebieska

Karta”- A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przy Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Glogowie.

9. Po poinformowaniu rodzicéw przez jednego z pedagogoéw lub psychologa, zgodnie z
punktem poprzednim, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestgpstwa do Policji lub prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu

Rejonowego w Glogowie, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska

Karta”- A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przy Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Glogowie.

10. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

11. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ protokot interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 2.

12. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§2

Procedura podejmowania interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

Wobec ucznia- sprawcy przemocy:




1. Kazdy nauczyciel/nauczyciel dyzurny/pracownik obstugi i administracji

- naktania matoletniego do zmiany zachowania

- izoluje go od innych ucznidéw, zapewnia pozostalym uczniom opieke innego nauczyciela
- niezwlocznie powiadamia wychowawce/ pedagoga / pedagoga specjalnego/psychologa
Wychowawca:

-korzysta z pomocy pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/ psychologa,

-wspolnie z pedagogiem/ pedagogiem specjalnym/ psychologiem, opracowuje plan pracy z
uczniem i oddziatywan indywidualnych w celu eliminacji zachowan niepozadanych,

- natychmiast powiadamia dyrektora szkoty lub osobg¢ go zastepujaca

- powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow ,

- w przypadkach szczegolnie drastycznych zachowan agresywnych stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia powiadamia odpowiednie stuzby: Policja ( dla dzieci do 13r.7)
Prokuratura ( dla uczniow miedzy 13-17 r. 2).

Pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog:

- samodzielnie lub wspdlnie z wychowawca wyjasnia zdarzenie

- sporzadza notatke dotyczacg catego zdarzenia - podejmuje role mediatora miedzy stronami
konfliktu -opracowuje z wychowawca plan pomocy z uczniem.

Dyrektor:

- w sytuacjach czgsto powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan, po wykorzystaniu
wszystkich zapisanych w Statucie Szkoty ,

- dyrektor w porozumieniu z pedagogiem kieruje do sgdu rodzinnego pismo o wglad w
sytuacje domowa sprawcy.

2.Wobec ucznia - ofiary przemocy:

Nauczyciel/ wychowawca/ pedagog szkolny/pedagog specjalny/ psycholog,

- wzywa pogotowie ratunkowe, jesli jest taka potrzeba,

- powiadamia rodzicow/prawnych opiekundw ucznia,

- powiadamia dyrektora szkoty lub osobg go zastepujaca

- sporzadza notatke opisujaca zdarzenie

- obejmuje ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole( rozmowa z uczniem,
obserwacja , pogadanka w klasie , prelekcje z pedagogiem lub specjalistg z dziedziny

psychologii)

§3



Procedura podejmowania interwencji w przypadku, gdy sprawcq krzywdzenia jest

pracownik placowki.

1.W przypadku negatywnego zachowania pracownika (o$mieszanie, dyskryminowanie,

mobbing , nierowne traktowanie) Wychowawca ucznia/ nauczyciel dyzurny/pracownik

obstugi 1 administracji ma obowigzek wystucha¢ poszkodowanego matoletniego, oferujgc mu

dyskrecje 1 bezpieczenstwo, - powiadamia o zdarzeniu pedagoga szkolnego/pedagoga

specjalnego/psychologa oraz dyrektora szkoty lub osobe go zastepujaca —-wychowawca

powiadamia rodzicow dziecka (w przypadku potwierdzenia krzywdzenia ucznia przez

pracownika)

Pedagog - wspdlnie z wychowawca dokonuje wyjasnienia zdarzenia, przeprowadzajac

r0ZMOWY:

a) z dzieckiem,

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c¢) z podejrzanym o krzywdzenie ( w przypadkach podejrzenia czynoéw przestepczych dla

dobra sprawy rozmowa z podejrzanym nie odbywa si¢):

- na podstawie rozmow sporzadza opis zaistniatej sytuacji

- wspdlnie z wychowawca opracowuje plan pomocy pedagogiczno-psychologicznej dziecku
ze wskazaniem:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia

bezpieczenstwa ( zajecia z pedagogiem)

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku (porady pedagoga i Rzecznika Praw

Ucznia dla ucznia 1 jego rodzicdw, szczegdlna opieka wychowawcy 1 nauczycieli),

C) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba (skierowanie na terapie psychologiczng lub konsultacje psychologiczng do

poradni psychologiczno- pedagogicznej)

- wspodlnie z wychowawca monitoruje plan pomocy dziecku sprawdza czy zaplanowane
dziatania przyniosty efekt poprawy sytuacji dziecka w placowce,

- czy zaistniala poprawa samopoczucia dziecka( jesli tak, dzialania pomocowe zostaja
zakonczone).

Dyrektor :

- dyscyplinuje pracownika ustalajac z nim kontrakt zawierajacy dzialania niwelujace

nieodpowiednie zachowanie,



- powiadamia pracownika o konsekwencjach

- stosuje kary dyscyplinujace zgodnie z Kodeksem Pracy (gdy sprawca jest pracownik
administracji 1 obstugi) lub wynikajace z Karty Nauczyciela(gdy sprawca jest nauczyciel).

2.W przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego przez pracownika:

Wychowawca matoletniego - ma obowigzek wystucha¢ poszkodowanego ucznia, oferujagc mu

dyskrecje 1 bezpieczenstwo, - powiadamia o zdarzeniu pedagoga szkolnego/pedagoga

specjalnego oraz dyrektora szkoly

- powiadamia rodzicéOw dziecka (w przypadku potwierdzenia negatywnego zachowania
pracownika)

Pedagog /pedagog specjalny/psycholog- wspdlnie z wychowawca dokonuje wyjasnienia

zdarzenia, przeprowadzajac rozmowy:

a) z dzieckiem

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) z podejrzanym o krzywdzenie:

- na podstawie rozmow sporzadza opis zaistniatej sytuacji

- wspolnie z wychowawcg opracowuje plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
ze wskazaniem:

a) dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia

bezpieczenstwa ( zajecia z pedagogiem)

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku (porady pedagoga/pedagoga

specjalnego/psychologa i Rzecznika Praw Ucznia dla ucznia i jego rodzicow, szczegdlna

opieka wychowawcy 1 nauczycieli),

C) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba (skierowanie na terapi¢ psychologiczng lub konsultacje psychologiczng do

poradni psychologiczno- pedagogicznej)

- wspolnie z wychowawca monitoruje plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku:
sprawdza czy zaplanowane dzialania przyniosty efekt poprawy sytuacji dziecka w placowce,
- czy zaistniala poprawa samopoczucia dziecka(jesli tak, dzialania pomocowe zostaja
zakonczone).

Dyrektor:

- informuje pracownika o posiadanych informacjach ze zdarzenia,

- informuje pracownika o obowiazku ztozenia zawiadomienia o zdarzeniu na policj¢ lub do

prokuratury (art.304 k.p.k.) i sktada powyzsze zawiadomienie.
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3.W przypadku podjecia dziatan niwelujacych nieodpowiednie zachowanie pracownika,
utrzymany jest monitoring zachowania pracownika placowki przez dyrektora szkoty. Jesli
plan dziatan przynioést oczekiwane efekty, dziatania naprawcze sg zakonczone.
4.W przypadku braku efektu zaplanowanych dziatan, dyrektor szkoty w stosunku do
pracownika podejmuje procedury wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu Pracy. Kara
dla nauczyciela jest zawieszenie w pelnieniu obowigzkow, ktore jest obowigzkowe w
przypadku, jezeli ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub karnego
dotyczyt naruszenia praw i dobra dziecka, czyli w kazdym przypadku przemocy wobec ucznia
(art. 83 ust. 1a KN). W sprawach niecierpigcych zwtoki (np. molestowania seksualnego,
szczegblnie nagannego zachowania wobec ucznia) nauczyciel jest zawieszony w petnieniu
obowigzkow jeszcze przed ztozeniem wniosku o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego
(art. 83 ust. 1 KN), co powinno odseparowac go od ofiary. Zawieszonego nauczyciela moga
dotkna¢ takze konsekwencje finansowe.
5. Z przebiegu dzialan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 .
Kart¢ zalacza sie do akt osobowych matoletniego.
6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani
sa do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§1

1.Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku dziecka ( zatgcznik nr 5).
2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka. ( zatgcznik nr 6).
3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych

kontaktowych opiekuna matoletniego - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dmaloletniego.

6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowacé o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany(np. ze umieszczony zostanie na stronie www. Youtube.pl w celach
promocyjnych.

7.W sytuacjach kryzysowych dyrektor szkoty sam udziela informacji mediom lub wyznacza

osob¢ odpowiedzialng za kontakty z mediami( zatacznik nr 7)

Rozdzial VI. Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§1

1. Instytucja zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

3. Nauczyciel prowadzacy zajgcia czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich podczas zaj¢¢ oraz w czasie wolnym.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, pracownik ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

6. Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

7. Dostep matoletniego do Internetu na terenie szkoly mozliwy jest wylacznie poprzez serwer

szkoty po podaniu loginu i hasta .
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8.Nauczyciel informatyk zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki z
dostgpem do Internetu byto zainstalowane 1 aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

€) zapora internetowa

9. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
nauczyciela informatyki .

10.Informatyk na biezaco sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

11.  Informacje o matoletnim, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treéci, nauczyciel informatyk przekazuje dyrektorowi, pedagogowi
szkolnemu/pedagogowi specjalnego/psychologowi oraz wychowawcy klasy.

12.  Pedagog / pedagog specjalny/ psycholog oraz wychowawca przeprowadza z
dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa
w Internecie. 13. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog// pedagog specjalny/ psycholog oraz
wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w

rozdziale III niniejszej polityki.

Rozdzial VII. Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a
pracownikami

§1

1.Relacje pracownicy szkoly - dziecko charakteryzujg si¢ wzajemnym szacunkiem,
nastawieniem na wspolprace, wzajemng pomoc 1 zrozumienie. Dzieci, nauczyciele 1 personel
znaja zasady panujace w szkole. Wobec maloletnich stosowane sa konsekwencje, a nie kary.

2. Wszyscy pracownicy szkoty:
13



- szanuja godnos¢ osobistg kazdego matoletniego, akceptujac i uznajac ich prawa,

- pomagaja rozwija¢ samodzielno$¢ myslenia, pozwalajac im wyraza¢ wtasne poglady, -
traktujg kazdego ucznia indywidualnie, starajg si¢ rozumie¢ jego potrzeby, wspomagaja jego
mozliwosci,

- wdrazajg do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania poprzez ponoszenie
konsekwencji wlasnego zachowania.

Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych w szkole.

3.Stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym,

sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego i obejmujg: -
dziatania z zakresu pomocy przed medycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy);

- zagrozenia lub panike z powodu czynnikéw zewnetrznych (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

4. Pracownicy szkoty traktuja matoletnich z zyczliwoscia 1 wyrozumiatoscia. Cechuje ich

réwniez stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosunku do ustalonych kryteriow wymagan. Sa

obiektywni i sprawiedliwi w stosunku do wszystkich ucznioéw, traktujg ich rowno.

5. Pracownicy szkoly w relacjach z uczniami kieruja si¢ obiektywizmem,

sprawiedliwos$cig 1 szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na

okolicznosci. Niedopuszczalne sg wobec matoletniego intencjonalne zachowania,
wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie,

szarpanie, ,.klapsy”);

- relacji o charakterze seksualnym (flirt, Zarty, rozmowy o zabarwieniu seksualnym,

demonstrowanie materialéw o tematyce seksualnej).

6. Niedopuszczalna jest komunikacja werbalna z matoletnim, wykraczajaca poza

kulturowo przyjete 1 akceptowane formy pozytywnych relacji.

7. Komunikacja z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, arogancko

agresywnych, ztosliwie-ironicznych, wulgarnych. Kontakt stowny z matoletnim nie moze:

- wzbudza¢ w maloletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

- ponizac, niszczy¢ poczucia wartosci, wzbudza¢ poczucia winy; - upokarzac
(publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oS§mieszanie); - naruszac granic

(brak odpowiedniego dystansu, obcesowos¢).
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8.Zabrania si¢ stosowania wobec matoletnich kar fizycznych, srodkow przymusu
bezposredniego (krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych i innych).

8. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy psychicznej jak: grozby, wzbudzanie poczucia

winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych i innych.

Rozdzial VIII. Zasady zapraszania do szkoly osob zewnatrz.

§1

1.Celem zasad jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz wtasciwej organizacji zajec,
pokazéw 1 warsztatow prowadzonych przez osoby niebedace pracownikami szkoty.
2.Weryfikacja 0sob z zewnatrz:

Kazda osoba zaproszona do szkoty w celu prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, pokazow,
warsztatow jest zobowigzana do przedstawienia:

-dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje 1 doswiadczenie w danej dziedzinie;
-zaswiadczenia o niekaralnos$ci;

-dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

3.Przed przeprowadzeniem zaje¢ osoba z zewnatrz zobowigzana jest przedstawi¢ krétki opis
stownie lub scenariusz zajgc, ktory zostanie zaakceptowany przez dyrektora szkoty lub
wyznaczonego nauczyciela.

4.Kazde zajecia odbywaja si¢ w obecnosci nauczyciela sprawujacego opieke nad uczniami.
5.Nauczyciel powinien przerwac zajecia, jesli dziatania prowadzacego lub tresci
prezentowane uczniom budzg watpliwosci co do bezpieczenstwa dzieci.

6.Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje prowadzacego sg przechowywane w sekretariacie
szkoty lub w dokumentacji wychowawcze;.

7. Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel sporzadza krotka notatke dotyczaca przebiegu zajec.
8.Dyrektor szkoty sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem powyzszych zasad.

9.W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie zaje¢, dyrektor szkoty uruchamia

procedure standardow ochrony matoletnich ,zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Rozdzial IX. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
§1

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagogéw/ psychologa jako osoby odpowiedzialne w
szkole za Standardy ochrony matoletnich oraz za monitorowanie ich realizacji.
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikow szkoty, raz w danym roku szkolnym, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.
3. Osoby odpowiedzialne za Standardy opracowuja wnioski 1 przedstawiajg je
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.
4. W razie potrzeby dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je

pracownikom szkoty

Rozdzial X. Przepisy koncowe
§1
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoty, w pokoju nauczycielskim lub

poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna.

Zalacznik nr 1
Notatka ze zdarzenia

Imie¢ 1 nazwisko dziecka...................oo klasa
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Zalacznik nr 2

podpis pracownika

Protokdl interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu
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2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskie Karty)




9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10. Informacja ze spotkania z rodzicami

11. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi,  informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspoOtpracy ze strony rodzicow

12. Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)
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13. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot

Zalacznik nr 3

Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu Standardow ochrony maloletnich

Instrukcja

Ankieta jest calkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych

z prawda odpowiedzi.
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Pytania 1.Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich ?
a. Tak
b. Nie

2. Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani z trescig tego dokumentu? a.

Tak

b. Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady Standardow?

a. Tak

b. Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegane sa Standardy? a.
Tak

b. Nie

Jezeli nie, to w jakim zakresie?

5.Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczace zmian Polityki ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem?

Dzigkujemy za wypeienie ankiety

Zalacznik nr 4

Os$wiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie
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................................... legitymujaca/y si¢ dowodem 0SObiStym 0 . ...ccceeeevvieeiieeeiieeciee e
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo i obyczajnosci i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis

Zakacznik nr 5

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
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3. Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

2. Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
4. Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci - chlopcow 1

dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i

reprezentujace rozne grupy etniczne.

5. Popros$ specjalistéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej
- zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera. (Na podstawie wytycznych
Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych wykorzystywania wizerunkow dzieci

ponizej osiemnastego roku zycia, www.Thefa.com).

Zalacznik nr 6

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 1 publikacji wizerunku przez szkole 1 organ

prowadzacy

23



WilKOW ..o

Oswiadczenie

................................... legitymujaca/y si¢ dowodem 0SObIStYM O . ....cccveevieriieeiieniieeiienieeieens
o$wiadczam, ze wyrazam zgode na udostgpnianie organowi prowadzacemu danych
osobowych dziecka w celu wykorzystania na jego stronie internetowej publikacji i wizerunku

uczniow.

podpis

Zalacznik nr 7

Procedura kontaktowania si¢ z mediami w sytuacjach kryzysowych

Sytuacja kryzysowa jest skrajnym odej$ciem od normy, jest sensacja, ktorg to media sg
bardzo zainteresowane. Nie mozna ich lekcewazy¢, bo maja duzy zasieg i duza
wiarygodno$¢. Image szkoty/placowki jest przez to powaznie zagrozone.
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1.Dyrektor sam kontaktuje si¢ z mediami lub wyznacza osobe¢ do kontaktu z mediami.

2.Nikt, poza wskazana osoba, z cztonkéw rady pedagogicznej ani z pracownikéw szkoty nie

udziela wywiadow.
3.Wyznaczenie miejsca, z ktorego beda udzielane informacje( gabinet dyrektora/ lub
biblioteka szkolna))

4.W sytuacji duzego zainteresowania mediami zorganizowanie konferencji prasowej, ktorej

przewodniczy dyrektor.

5.0soba kontaktujgca si¢ z mediami stosuje si¢ do nastepujacych wskazowek: —Mow
pierwszy o ztych wiadomosciach.

—Badz absolutnie pewien faktow i stwierdzen, ktore podajesz.

—Bezwzglednie zachowaj spojnos¢ przekazu, logike 1 konsekwencje.

—Nie upubliczniaj informacji dotyczacych bezpieczenstwa, objetych tajemnica.
—Analizuj dane.

—Nie snuj spekulacji, podejrzen i nie stawiaj hipotez.

—Reaguj btyskawicznie i zdecydowanie na plotki dementujac je i wykazujac ich fatsz lub
ghupote.

—Trzymaj nerwy na wodzy i nie licz na wyrozumiato$¢ zadajacych wyjasnien lub
oczekujacych informacji.

—Pokazuj, ze dyrektor szkoty kontroluje sytuacje i ma wizj¢ wybrniecia z niej.

—Nie ujawniaj nazwisk ofiar zanim nie dowie si¢ o tym rodzina.

—Zawsze wyrazaj troske z powodu strat, cierpien, ofiar, zniszczen, nawet gdyby byty
nieuniknione i najbardziej uzasadnione.

Zalacznik nr 8

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

MiejscowosSC , dnia ........ooeviiiiiiiiiiiiin

Prokuratura Rejonowa w ...............cooeennnnn

.. L
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Zawiadamiajacy: ......oovviiiiiiiiiiiieaaaa, zsiedziba W ..o

TEPreZeNtOWaNA PIZEZ: ..ouvvenrreenreenneeanneenneannss adres do korespondenc;ji:

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

................................. na szkod¢ matoletniego ................................. (Imig 1
nazwisko, data urodzenia) przez ................ooiiiiiiiinnl. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie W trakcie wykonywania przez ..................ccoceevvvennn.n (imig 1 nazwisko

pracownika/ wolontariusza) czynnosci stuzbowych — wobec
matoletniej/go.........cooevviiiiiiiiiiin. imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacjii z .......ooevieiiiiiiiiiiiiii, .
Dalszyopispodejrzeniapopelnieniaprzestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosz¢ o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wigcej informacjijest .......cooovvviiiniiiiiniinnnnn. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji). Wszelka korespondencje w sprawie prosze¢ przesyta¢ na

adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer 1 liczb¢ dziennika pisma.

................................ podpis osoby upowaznione;j
[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestgpstwa.
[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by

zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic

przestepstwo).

Zalacznik nr 9
Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny
MiejscowosC, dnia ......c.eeeeveeerieeennennns
Sad Rejonowy w......ooovvviiiiiiiiiiinn,
IIT Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich
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Whioskodaweca: ........cooooiiiiiiiiiiii reprezentowana przez:
.............................. adres do korespondenciji: ..............coiiiiian.

Uczestnicy postepowania:

.................... (imiona i nazwiska rodzicéw) ul............................ (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikéw ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/a wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
.................... jest zagrozon€ a ................................. nie wykonuja witasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego/ja 1 ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony. Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/g w

Organizacji Jest.......cevvvvrieiinninenannnnn. (imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).
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